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Un projet espagnol récompensé par le Prix « La diversité est un atout »

Strasbourg, 25.03.2015 - Le Prix « La diversité est un atout » a été remis au Projet XEIX « Favoriser
les relations interculturelles grace aux entreprises locales » (Espagne) lors d’'une cérémonie organisée
le 24 mars, pendant la 28¢ session du Congrés des Pouvoirs locaux et régionaux de I’'Europe. Le projet
XEIX vise a promouvoir la cohésion sociale par le biais de commerces de détail locaux organisés en
regroupement et considérés comme noyaux de promotion sociale et économique.

« Lorsque des personnes avec des cultures différentes se rencontrent et travaillent ensemble,
beaucoup de préjugés s’effondrent », a indiqué le vainqueur du concours, Joan Rodriguez.

Le prix a été remis par Jean-Claude Frécon, Président du Congrés et Snezana Samardzi¢-Markovic,
Directrice Générale de la Démocratie du Conseil de I'Europe, Présidente du jury.

Le Défi « La diversité est un atout » est un concours visant a récompenser les meilleures histoires
authentiques qui illustrent la participation réussie de personnes de cultures différentes (cultures
ethniques, religieuses, linguistiques) a la conception de produits, de services, de politiques, de projets
et d'initiatives innovants. Ces récits doivent démontrer comment il est possible de faire de la diversité
culturelle un avantage pour les entreprises, les organisations et les populations.

Le Conseil de I'Europe défend une certaine fagon de favoriser la cohésion dans des sociétés, qui sont
de plus en plus marquées par la diversité. Cette approche repose sur I'idée que LA DIVERSITE EST UN
ATOUT. Il s’agit de reconnaitre que, contrairement aux idées recues, la diversité n’est pas une
menace mais un atout : si elle est gérée de facon compétente et dans un esprit d’inclusion, elle peut

apporter aux entreprises, aux organisations et aux populations des avantages compétitifs.
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Le 27 novembre, le jury a présélectionné 15 initiatives parmi les 63 candidatures recgues lors de sa
premiere délibération. En janvier, lors du second tour des délibérations, le jury a sélectionné les
5 finalistes.

L'étape finale du concours a consisté en un entretien avec le jury qui a eu lieu a Strasbourg le
24 mars 2015. Le jury était alors composé des membres suivants :

e Snezana Samardzi¢-Markovi¢, Directrice Générale de la Démocratie du Conseil de I'Europe,
Présidente du jury

e Leen Verbeek, Vice-Président du Congrés des pouvoirs locaux et régionaux du Conseil de I'Europe
Jaume Lanaspa Gatnau, Membre du Conseil d’administration de La Caixa Foundation
Kinga Géncz, représentante du Club de Madrid, Présidente du Conseil consultatif des Roms de
I'Open Society Institute

e Anita Bhalla, journaliste

Plus d’information - Interview de Joan Rodriguez, vainqueur du concours « La diversité est un atout »
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