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PER VLERESIMIN E PUNES SE GJYQTAREVE, CILESISE SE DREJTESISE
DHE RESPEKTIMIN E PAVARESISE GJYQESORE

PJESA E PARE: HYRJE

A. Objektet e Opinionit

1. Sundimi i ligjit né demokraci kérkon jo vetém pavarésiné e gjyqgésorit,
por edhe krijimin e gjykatave kompetente gé japin vendime gjygésore té
Cilésisé mé té larté té mundshme. Ké&shilli Konsultativ i Gjygtaréve
Evropiane (CCJE) u ka kushtuar vémendje té vazhdueshme dy c¢éshtjeve
themelore. Sé pari, mbrojtja e pavarésisé gjygésore'dhe sé dyti, ményrat
pér ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé dhe efikasitetit té sistemeve
gjygésore’. Vlerésimi individual i gjyqtaréve éshté i réndésishém pér té
dyja kéto ¢éshtje. Né kété Opinion, shprehja "vlerésimi individual i
gjyqtaréve", pérfshin vlerésimin e punés profesionale té gjyqtaréve
individualé dhe aftésive té tyre.

2. Né pérputhje me termat e referencés gé i jané besuar nga Komiteti i Ministrave,
CCIJE vendosi té pérgendrohet mbi ményrat se si vlerésimi individual i punés sé
gjygtaréve mund té pérmirésojé cilésiné e drejtésisé pa cenuar pavarésiné e
gjyqgésorit. Ky Opinion kryesisht trajton vlerésimin individual té gjyqtaréve, té cilét
tashmé jané eméruar né detyré; nuk diskuton as emérimin e paré té gjyqtaréve’
dhe as trajnimin e tyre fillestar®. Edhe pse prek marrédhéniet mes procedurave
disiplinore dhe vlerésimit, Opinioni nuk trajton kryesisht ¢éshtjet e disiplinés apo
pérgjegjésisé penale®. As nuk diskuton vlerésimin e performancés sé sistemit
gjygésor té njé vendi né térési apo té gjykatave pérbérése té njé sistemi gjyqgésor.
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Kéto jané tema madhore té posacme gé ngrené céshtje dhe perspektiva té
vecanta e té réndésishme.

3. Ky Opinion éshté pérgatitur né bazé té Opinioneve té méparshme té
CCJE dhe Magna Carta-s sé Gjyqtaréve (2010) dhe instrumenteve
pérkatése té Késhillit té Evropés, né vecanti Karta Evropiane mbi Statutin e
Gjyqgtaréve (1998) dhe Rekomandimi CM/Rec(2010)12 i Komitetit té
Ministrave pér gjyqtaré: pavarésia, efikasiteti dhe pérgjegjésité (kétej e
tutje Rekomandimi CM/Rec(2010)12). Po ashtu, merr parasysh Parimet
Themelore té Kombeve té Bashkuara pér Pavarésiné e Gjyqésorit (1985),
Parimet e Bangalorit té Sjelljes Gjygésore (2002), Raportin e Pérgjithshém
té Shoqgatés Ndérkombétare té Gjyqgtaréve (IAJ) (2006) (mé poshté Raporti
i Pérgjithshém i IAJ), Rekomandimet e Kievit t&€ OSBE mbi Pavarésiné
Gjygésore né Evropén Lindore, Kaukazin Jugor dhe Aziné Qendrore (2010)
- Administrata Gjyqésore, Pérzgjedhja dhe Llogaridhénia (né tekstin e
métejmé Rekomandimet e Kievit), dhe Raportin 2012-2013 té Rrjetit
Evropian té Késhillave té Gjygésorit (ENCJ) mbi standardet minimale lidhur
me vlerésimin e performancés profesionale dhe mos-heqgjen e anétaréve té
gjyqgésorit (né tekstin e métejmé Raporti i ENCJ). Opinioni merr parasysh
pérgjigjet e shteteve anétare né pyetésorin mbi vlerésimin individual dhe
vlerésimin e gjyqtaréve né funksion dhe raportin pérgatitor té hartuar nga
ekspertja e caktuar nga CCIJE, znj. Anne Sanders (Gjermani).

6

B. Detyrat kryesore té gjyqtarit si objekt i vlerésimit

4. Gjyqgtarét kryejné detyrat e domosdoshme né cdo shoqgéri demokratike
qé respekton sundimin e ligjit’. Gjyqgtarét duhet t& mbrojné té drejtat dhe
lirité e té gjithé personave né ményré té barabarté. Gjyqtarét duhet té
ndérmarrin hapa pér té siguruar zgjidhje efikase dhe té pérballueshme té
mosmarréveshjeve® dhe té vendosin pér ¢éshtjet né kohén e duhur dhe né
ményré té pavarur dhe duhet té zbatojné vetém ligjin. Ata duhet té japin
arsye bindése pér vendimet e tyre’ dhe duhet té shkruajné né ményré té
garté dhe té kuptueshme'®. P&r mé tepér, té gjitha vendimet e
detyrueshme té gjyqtaréve duhet té zbatohen né ményré efektive'’.
Pavarésia e gjyqésorit nuk do té thoté se gjyqtarét nuk japin llogari pér
punén e tyre. CCJE ka véné theksin né ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé
dhe efikasitetit té sistemeve gjyqésore né interes té té gjithé qytetaréve'?.
Aty ku ekziston, vlerésimi individual i gjyqtaréve duhet té synojé
pérmirésimin e gjyqgésorit, duke siguruar cilésiné mé té larté t&€ mundshme.
Ky ushtrim duhet té kryhet né interes té publikut né térési.

C. Parésia e pavarésisé: problemi i pajtimit té vlerésimit me pavarésiné e
gjyqésorit

5. Pavarésia e gjyqésorit &shté njé parakusht pér ruajtjen e sundimit té
ligjit dhe garancia themelore e njé gjykimi té drejté'’. Sic ka treguar CCJE
né Opinionet e veta té& méparshme, pavarésia e gjygésorit mund té
komprometohet me ¢éshtje té ndryshme té cilat mund té kené ndikim
negativ né administrimin e drejtésisé'?, té tilla si mungesa e burimeve
financiare', problemet né lidhje me trajnimin fillestar dhe né shérbim té
gjyqgtaréve’®, elementet e pakénagshme né lidhje me organizimin e
gjyqgésorit dhe gjithashtu pérgjegjésité e mundshme civile dhe penale té
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gjyqtaréve®’.

6. Prandaj, rregulli themelor pér ¢do vlerésim individual té gjyqtaréve
duhet té jeté ruajtja e respektit té ploté pér pavarésiné e gjyqésorit'®. Kur
njé vlerésim individual ka pasoja pér ngritjen né detyré té njé gjyqtari,
rrogén dhe pensionin apo edhe mund té ¢ojé né largimin e tij ose té saj
nga detyra, ekziston rreziku qé gjykatési i vlerésuar nuk do té vendosé pér
céshtjet sipas interpretimit té vet objektiv té fakteve dhe ligjit, por né njé
ményré gé mund té mendohet se i kénaq vlerésuesit. Prandaj, ¢cdo vlerésim
i gjyqtaréve nga anétarét e organeve legjislative apo ekzekutive té shtetit
éshté vecanérisht problematik. Megjithaté, rreziku pér pavarésiné e
gjyqgésorit nuk shmanget plotésisht edhe nése vierésimi béhet nga
gjyqtarét e tjeré. Pavarésia e gjygésorit varet jo vetém nga liria nga cdo
ndikim nga burime té jashtme, por kérkon edhe liriné nga ndikimi i
padrejté nga brenda, i cili né disa situata mund té vijé nga géndrimi i
gjyqtaréve té tjeré'®, duke pérfshiré edhe kryetarét e gjykatave.

PJESA E DYTE: PRAKTIKA AKTUALE NE SHTETET ANETARE
D. Pse duhet vlerésimi dhe cilat jané llojet e vlerésimit aktual?

7. Vlerésimi i gjyqtaréve ndérmerret pér té vlerésuar aftésité e gjygtaréve
individualé dhe cilésiné e sasiné e detyrave gé ata kané kryer. Vlerésimi
pérdoret, pér shembull: pér té siguruar té dhéna, pér té identifikuar
nevojat e trajnimit dhe pér té pércaktuar rrogat "e bazuara né
performancé". Po ashtu mund té pérdoret pér té gjetur kandidatét e
pérshtatshém pér ngritje né detyré. Ka argumente se pérmes kétyre
ményrave, vlerésimi individual, né parim, mund té ndihmojé né
pérmirésimin e cilésisé sé sistemit gjygésor dhe né kété ményré mundet
edhe té sigurojé llogaridhénien e duhur té gjyqgésorit ndaj publikut.

8. Raporti i ENC] bén dallimin midis vendeve qé pérdorin sisteme "formale"
dhe "informale" té vlierésimit. Né pérmbledhje, kéto sisteme jané:

(I) Formal

9. Né rastin e vlerésimeve mé formale, géllimet e vlerésimit, kriteret e
pérdorura, pérbérja e trupit vlerésues, procedura pér vlierésimin dhe
pasojat e tij t&€ mundshme jané té vendosura té gjitha né ményré té garté
pérpara ¢do ushtrimi té vlerésimit. Nése vlerésimi kryhet né ményré té tillé
formale, té drejtat dhe detyrat e gjyqtarit té vlerésuar dhe trupi i vlerésimit
do té rregullohen me ané té legjislacionit parésor apo akte nénligjore.

(II) Informal

10. Njé vlerésim informal nuk do té pérdoré as pikézim as kritere té
formalizuara. Zakonisht, nuk do té keté pasoja té drejtpérdrejta pér
gjyqgtarin e vlerésuar. Njé vlerésim informal mund té béhet me ané té njé
diskutimi gé do t'i lejojé gjyqgtarit gé vlerésohet t'i trajtojé problemet, té
tregojé aftésité e veta dhe té pajtohet pér géllimet e karrierés?’. Mbledhja
informale e informacionit rreth njé gjykatési gé éshté kandidat pér ngritje
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né detyré’* mund té konsiderohet po ashtu si vlerésim informal.

E. Vlerésimi sic praktikohet né vendet anétare

(I) Ku pérdoret

(111)

11. Né pérgjigjet e tyre té pyetésorit, njézetekatér shtete anétare
shpjeguan se i vlerésojné gjyqtarét né njé ményré pak a shumé formale
(Shqipéria, Austria, Belgjika, Bosnja dhe Hercegovina, Bullgaria, Kroacia,
Qipro, Estonia, Franca, Gjeorgjia, Gjermania, Greqia, Hungaria, Italia,
Republika e Moldavisé, Monako, Holanda, Polonia, Rumania, Sllovenia,
Spanja, "ish Republika Jugosllave e Magedonisé", Turqgia, Ukraina). Estonia
dhe Ukraina i vlerésojé gjyqtarét vetém para emérimit té tyre té
pérhershém. Nénté shtete anétare (Republika Ceke, Danimarka, Finlanda,
Islanda, Luksemburgu, Norvegjia, Suedia, Zvicra, Mbretéria e Bashkuar)
deklaruan se nuk pérdorin njé sistem formal té vlerésimit individual.
Megjithaté, Suedia pérdor mjete té caktuara té vlerésimit né ményré gé té
pércaktohet njé pjesé e vogél e rrogave té njé gjyqgtari sipas performancés
sé tij/saj’?, Finlanda dhe Zvicra i pérdorin né pérgatitjen e diskutimeve té
zhvillimit té karrierés. Né Mbretériné e Bashkuar, vlerésim informal ndodh
kur shqgyrtohet aplikimi i gjyqtarit pér ngritje né detyré.

(II) Qéllimet e vendeve gé e pérdorin: cilésia e gjygtaréve; ngritja né
detyré; shpérblimi dhe disiplina

12. Né shumicén e vendeve gé pérdorin disa forma té vlerésimit individual,
géllimi éshté vlerésimi, ruajtja dhe pérmirésimi i cilésisé sé punés sé
gjyqtaréve dhe sistemit gjygésor. Shumé vende shpjeguan se géllimi i
vlerésimit éshté jo vetém pér té vlerésuar arritjet dhe aftésité, por edhe
pér té identifikuar nevojat e trajnimit dhe pér té siguruar té dhéna nga
terreni. Shumé shtete anétare e pérdorin vlerésimin si bazé pér vendimet
pér ngritjen né detyré té gjyqgtaréve. Pér disa shtete anétare, vlerésimi
éshté vecanérisht i réndésishém kur vendoset pér emérimin e pérjetshém
té gjyqtaréve té& eméruar kohét e fundit®’. Shtetet e tjera anétare e
pérdorin vlerésimin pér té dalluar cdo element té shpérblimit ose pensionit
bazuar né performancén individuale té gjyqtarit®*.

Kriteret e pérdorura

13. Né shumicén e shteteve anétare, pérdoret njé numeér i kritereve sasiore
dhe cilésore pér vlerésimin individual té gjyqtaréve. Késhtu pra, faktoré té
tillé si numri i ¢céshtjeve té vendosura nga gjyqtari i vlerésuar, koha e
kaluar né ¢do géshtje dhe koha mesatare pér té pérfunduar njé gjykim
merren shpesh né konsideraté si kritereve "sasiore". Shumé shtete anétare
e konsiderojné si té réndésishém numrin e vendimeve té Iéshuara nga
gjyqgtari i vlerésuar dhe/ose numrin e ¢éshtjeve té pérfunduara ndryshe
(p.sh. me marréveshje ose térhegje)”°. Né disa shtete anétare,
produktiviteti i gjyqtarit matet kundrejt njé kuote fikse?® ose kundreijt
numrit mesatar té vendimeve té marra nga gjyqtarét e tjeré®’. Si kritere
"cilésore", cilésia e analizés sé gjyqtarit dhe ményra né té cilén gjykatési
merret me géshtje té ndérlikuara konsiderohet me réndési té madhe né
procesin e vlerésimit. Né shumé shtete anétare, numri ose pérgindja e
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vendimeve té pérmbysura né apel éshté faktor gé konsiderohet me réndési
t& madhe né procesin e vlerésimit®. Né vende té tjera’’, pér shkak té
parimit té pavarésisé sé gjyqésorit, as numri i vendimeve té pérmbysura né
apel e as arsyet e pérmbysjes nuk merren parasysh, pérvec nése ato
shfaqgin gabime té rénda. Faktoré té tjeré té konsideruar jané aftésia pér té
ndérmjetésuar midis paléve, aftésia pér té hartuar gjykime té garta dhe té
kuptueshme, aftésia pér té bashképunuar me kolegét e tjeré, pér té punuar
né fushat e ligjit qé jané té reja pér gjyqtarét dhe gatishméria pér t'u

marré me aktivitete shtesé brenda administratés sé gjykatés si drejtimi dhe
edukimi i gjygtaréve apo avokatéve té eméruar kohét e fundit®®. Aftésité
organizative, etika e punés®'ose aktivitetet shkencore té tilla si botimet dhe
leksionet *’po ashtu trajtohen si faktoré. Shkeljet e rregullave/standardeve
etike dhe profesionale konsiderohen né procesin e vlerésimit né pothuajse
té gjitha shtetet anétare ku ka njé vlerésim té gjyqtaréve dhe kéto parime
jané té pércaktuara. Té gjitha shtetet anétare gé i plotésuan pyetésorét
dallojné mes procesit té vlerésimit dhe masave disiplinore.

14. Ményra si vlerésohen kriteret né procesin e vlerésimit ndryshon
gjerésisht. Shumica e shteteve anétare raportojné caktimin e pikézimit té
gjyqtaréve té vlerésuar. Sistemet e vlerésimit té pérdorura jané
péraférsisht té krahasueshme dhe pérdorin nota té tilla si "shumé miré",
"miré", "mjaftueshém" dhe "pamjaftueshém"** ose A, B, C**. Disa vende i
referohen pérshtatshmérisé sé gjyqtarit té vlerésuar pér ngritje né detyré
né pikézimin e tyre®>. Shtetet e tjera anétare mohojné pérdorimin e
pikézimeve formale®®. Né disa shtete anétare, té dhéna té tilla si numri i
céshtjeve gé ka vendosur njé gjyqtar do té shndérrohet né njé pérgindje
ose né njé shifér gé pasqyron punén e ¢do gjyqtari individual né krahasim
me gjyqtarét e tjeré®’. Né disa shtete, gjyqtarét puna e té ciléve éshté
studiuar renditen nga gjykatési mé i miré tek gjykatési mé pak i miré né
bazé té vlerésimit té tyre®®. Hungaria pércakton klasén pérkatése té njé
gjyqtari duke krahasuar performancén e gjyqtarit kundrejt njé "faktori
produktiviteti". Né shtete té tjera, faktoré té tillé sasiore dhe cilésoré
sigurojné vetém pikén e fillimit t& njé vlerésimi individual®. Né disa shtete
anétare, merret parasysh mendimi i dhomave té avokatisé*’, paléve né
gjykim, kolegéve dhe gjyqtaréve mé té moshuar®'.

(IV) Llojet e vlerésimit dhe metodat/procedurat e pérdorura

15. Né shumicén e vendeve, vlerésimet kryhen né ményré rutiné dhe
rregullisht. Por shtetet anétare kané miratuar shkallé té ndryshme té
formalitetit té procedurés. Késhtu, Shqipéria, Austria, Belgjika, Bosnja dhe
Hercegovina, Bullgaria, Kroacia, Qipro, Franca, Gjeorgjia, Gjermania,
Gregia, Hungaria, Italia, Republika e Moldavis€, Monako, Polonia, Rumania,
Sllovenia, Spanja, "ish Republika Jugosllave e Magedonisé", Turgia pérdorin
sistemet formale té vlerésimit. Finlanda, Holanda, Zvicra dhe Mbretéria e
Bashkuar pérdorin sisteme mé informale té vlerésimit.

16. Ne disa vende, procesi i vlerésimit éshté né formén e njé diskutimi pér
zhvillimin e karrierés gé mund té keté natyré pak a shumé formale. Né kété
diskutim, gjykatési gé vlerésohet dhe vlerésuesi/komisioni i vlerésimit
konsiderojné synimet e karrierés dhe zhvillimit*>. Né disa raste, procesi i
vlerésimit fillon me njé veté-vlerésim té gjyqtarit té vlerésuar®>. Né vende
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té tjera, njé Késhilli Gjygésor apo njé néngrup i tij mbledh informacion mbi
punén e gjyqtarit té vlerésuar dhe vendos pér vlerésimin*.

17. Né shtete té tjera anétare, njé vlerésues i vetém, zakonisht kryetari i
gjykatés ku gjykatési i vlerésuar kryen detyrat e veta, mbledh
informacionin e duhur mbi punén e gjyqtarit*. Kjo shpesh do té pérfshijé
leximin e vendimeve té gjyqtarit, vizita né seanca té kryesuar nga gjyqtari
dhe intervistimin e gjyqtarit individual. Shpesh, vlerésuesi merr vendimin
pérfundimtar pasi gjyqtari ka pasur mundésiné pér té komentuar mbi
draftin paraprak. Né disa shtete anétare, profesionisté té tjeré marrin pjesé
né procesin e vlerésimit*®. Né Poloni, vlerésimi individual i gjygtaréve
ndérmerret gjaté inspektimeve té rregullta gjygésore té kryera nga
gjyqtaré inspektoré nga gjykata té tjera®’.

18. Né shumicén e sistemeve, gjyqtari vlerésuar mund té komentojé mbi
draftin e opinionit dhe éshté né gjendje ta kundérshtojé vendimin
pérfundimtar.

19. Disa vende kané raportuar se edhe pse nuk kishte asnjé proceduré
formale pér shqyrtim nga kolegét, gjyqtarét ishin té liré ta ndihmonin njéri-
tjetrin duke i dhéné késhilla dhe reagime joformalisht*®. Né Austri, njé
projekt vullnetar i vlerésimit nga kolegét u iniciua nga Shogata e
Gjyqgtaréve Austriaké. Gjyqgtarét vizitojné seancat e njéri-tjetrit dhe japin
reagime informale.

(V) Pasojat

20. Né shumicén e shteteve anétare, vlerésimi individual i gjygtaréve éshté
njé faktor i réndésishém né lidhje me shanset e njé gjyqtari pér ngritje né
detyré dhe - veganérisht pér njé gjyqtar té eméruar kohét e fundit - pér té
fituar siguringé e géndrimit né detyré*. Né disa shtete anétare, vlerésimi
gjithashtu luan njé rol né pércaktimin e rrogave dhe pensioneve té lidhura
me performancén®’. Pér mé tepér, né disa shtete anétare, performanca e
dob&t mund té ¢ojé né fillimin e procedurave disiplinore®®, shkurtim té
rrogés dhe madje edhe né shkarkimin e gjyqtarit nga detyra®’.

PJESA E TRETE: ANALIZA DHE REKOMANDIMET:
F. Pse ka lloje té ndryshme té vierésimit?

(I) Struktura gjygésore e njé vendi (si zgjidhen gjyqtarét, mosha, trajnimi,
ngritja né detyré etj.)

21. Vendimi nése dhe, nése po, si té vlerésohen gjyqtarét éshté i lidhur
pazgjidhshmérisht me ményrén né té cilén kané evoluar strukturat
gjyqgésore té shteteve té ndryshme anétare. Né vecanti, faza né karrierén
né té cilén njé person éshté eméruar si gjygtar dhe kriteret me té cilat
mund té ngrihet né detyré mé té larté duket se jané veganérisht té
réndésishme né pércaktimin e llojit té vlerésimit qé éshté pérdorur. Pér
shembull, nése gjyqtarét e eméruar rishtas kané pasur karrieré té
suksesshme si avokaté para emérimit si gjyqtaré (si né vendet nordike,
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Britani e Madhe dhe Qipro) sistemi gjygésor mund té keté mé pak nevojé
pér vlerésim formal individual se sa njé sistem ku gjyqtarét emérohen
menjéheré ose shpejt pas mbarimit té shkollimit té tyre ligjor (si né Francg,
Gjermani dhe Spanjé). Né njé sistem ligjor ku ngritja né detyré béhet né
bazé té vjetérsisé (si, pér shembull, né Luksemburg), ka mé pak nevojé gé
kualifikimet e gjyqgtarit té vlerésohen me ané té vlerésimit individual.

(II) Kultura e vendit né fjalé

22. Vendimi nése dhe si té vlerésohen gjyqtarét éshté gjithashtu i lidhur
me historiné dhe kulturén e njé vendi dhe ato té sistemit té tij ligjor.
Rrjedhimisht, vlerésimi i nevojés pér vlerésimin gjygésor ndryshon
gjerésisht né shtetet anétare. Rumania dhe "Ish Republika Jugosllave e
Magedonisé", shpjeguan se pavarésia gjygésore’>>dhe besimi i publikut né
sistemin gjygésor’*mund té& promovohen pérmes vlerésimit individual té
gjyqgtaréve. Sllovenia deklaroi se vlerésimi siguron llogaridhénien e
gjyqgésorit dhe bashké me té edhe cilésiné e shérbimit gjygésor. Spanja
argumentoi se vendosja e njé pjese té ndryshueshme té rrogés sipas
numrit té ¢céshtjeve gé ka vendosur njé gjyqtar do ta respektonte
pavarésiné e gjyqgésorit, ndérsa vlerésimi i gjyqtaréve né bazé té kritereve
cilésore>>do ta rrezikonte. Franca dhe Gjermania, nga ana tjetér, deklaruan
se vlerésimi vetém i performancés sasiore mund té kompromentojé
pavarésiné e gjygésorit. Megjithaté, vende té tjera, pér shembull Norvegjia
dhe Zvicra, e konsiderojné vlerésimin té panevojshém pér té siguruar njé
sistem ligjor té cilésisé sé larté. Danimarka, Luksemburgu dhe Zvicra
deklaruan se vlerésimi individual i gjygtaréve ishte thjesht i papajtueshém
me pavarésiné e gjyqésorit. Kétu, sjellja e gjyqgtarit mund té gjykohet
vetém né rrjedhén e procedurave disiplinore. Késhtu, duket se ajo gé
konsiderohet si e domosdoshme pér pavarésiné e gjyqgésorit né njé vend
éshté paré té jeté e démshme ndaj saj né njé vend tjetér.

G. Zgjedhje né parim: té vlerésojmé apo té mos vlerésojmé

23. Dy kérkesat kryesore té ¢do sistemi gjygésor duhet té jené prodhimi i
drejtésisé té cilésisé mé té larté dhe llogaridhénia e duhur né njé shoqéri
demokratike. Eshté e nevojshme njé formé e vlerésimit té gjyqtaréve pér
t'i pérmbushur kéto kérkesa. Pyetja themelore éshté nése vierésimi i tillé
duhet té jeté i njé karakteri "formal". CCJE inkurajon té gjitha shtetet
anétare gé ta marrin né konsideraté kété pyetje. Pérgjigja qé jep secili
shtet anétar do té jeté né pérputhje me sistemin gjyqgésor, traditén dhe
kulturén e tij. Nése njé shtet anétar vendos qé kéto dy kérkesa kryesore
mund té plotésohen me mjete té tjera nga vlerésimi formal i gjyqgtaréve
individualé, ai mund té vendosé gé té mos keté njé vlerésim té tillé formal.
Nése arrin né pérfundimin se kéto kérkesa nuk mund té pérmbushen me
mjete té tjera, CCIJE rekomandon miratimin e njé sistemi mé formal té
vlerésimit individual té gjyqgtaréve si¢ diskutohet mé poshté.

24. Té gjitha vlerésimet duhet té synojné ruajtjen dhe pérmirésimin e
Cilésisé sé punés sé gjyqtaréve dhe né kété ményré té té gjithé sistemit
gjyqgésor.

25. Vlerésimet informale mund té marrin formén e ndihmés pér gjyqtarét
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duke u dhéné atyre njé mundési pér veté-vlerésim, duke siguruar reagime
dhe duke pércaktuar nevojat e tyre té trajnimit. Té gjitha kéto mund té
jené ményra efektive pér pérmirésimin e aftésive té gjyqtaréve, duke
pérmirésuar cilésiné e pérgjithshme té gjyqgésorit. Shqyrtimi informal nga
kolegét, vetévlerésimi nga gjyqtarét dhe késhillimi mes gjyqtaréve mund té
jené té dobishém dhe duhet té inkurajohen?*.

H. Nése ka vlerésim formal: si duhet béré?
(I) Qéllimet e mundshme dhe efekti i tyre né pavarésiné e gjygésorit
(A) Asistencé pér problemet e kushteve té punés

26. Sistemi gjyqgésor duhet té pérdoré informacionin e mbledhur né
procedurat e vlerésimit jo vetém pér té vlerésuar gjyqtarét individualé, por
edhe pér té siguruar materiale té cilat mund té ndihmojné né pérmirésimin
e strukturés organizative té gjykatave dhe kushteve té punés sé
gjyqtaréve. Do té ishte vecanérisht e padrejté gé njé gjyqgtar individual té
vlerésohet negativisht pér shkak té problemeve té shkaktuara nga kushtet
e kégija té punés gé nuk varen prej tij/saj, si pér shembull vonesat e
shkaktuara nga grumbullim masiv i ¢éshtjeve té prapambetura, ose pér
shkak té mungesés sé personelit gjygésor ose té njé sistemi té
pamjaftueshém administrativ.

(b) Ngritja né detyré

27. CCJE>’dhe OKB®® kané deklaruar gé té dyja se emérimi dhe ngritja né
detyré e gjyqtaréve nuk duhet té bazohet vetém né vjetérsi, por né kritere
objektive, né aftésiné e vecanté, integritetin dhe pérvojén. Nése ngritja né
detyré béhet né bazé té kritereve objektive té tilla, vijon se kur gjyqgtarét
aplikojné pér ngritje né detyré, né até fazé ata duhet té paktén té
vlerésohen né disa forma. Prandaj, mbledhja e informacionit mbi
pérshtatshmériné pér ngritje né detyré té njé gjyqtari mund té jeté njé
objektiv i réndésishém pér vlerésimin individual té gjyqtaréve.

(C) Shpérblimet

28. Né pak shtete anétare éshté fakt se shpérblimi i gjyqtarit éshté i
ndikuar nga rezultatet e vlerésimit té tij/saj*’. Megjithaté, CCJE mbéshtet
Rekomandimin e Komitetit té Ministrave Rec(2010)12 se "duhet té
shmangen sistemet ku shpérblimi bazé i gjyqtaréve varet nga performanca,
pasi ato mund té krijojné véshtirési pér pavarésiné e gjyqtaréve"®’. CCJE
gjithashtu mbéshtet piképamjen se pensioni i gjyqtarit nuk duhet té varet
nga performanca.

(D) Disiplina

29. Edhe pse shkeljet e rregullave/standardeve etike dhe profesionale
mund té konsiderohen né procesin e vlerésimit, shtetet anétare duhet té
dallojné garté midis masave dhe proceseve vlerésuese dhe disiplinore.
Parimet e sigurisé sé géndrimit né detyré dhe té mos-heqgjes jané elemente
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kyc dhe té pranuara té pavarésisé sé gjyqgésorit dhe duhet té
respektohen®!. Prandaj, njé emérim i pérhershém nuk duhet té ndérpritet
thjesht pér shkak té njé vlerésimi té pafavorshém. Duhet té ndérpritet
vetém né njé rast té shkeljeve té rénda té dispozitave disiplinore ose
penale té pércaktuara me ligj®?ose kur pérfundimi i pashmangshém i
procesit té vlerésimit éshté se gjyqtari éshté i paafté apo nuk ka déshiré
pér té kryer detyrat e tij/saj gjygésore me njé standard minimal té
pranueshém, té gjykuar objektivisht. Né té gjitha rastet duhet té keté masa
mbrojtése té pérshtatshme procedurale pér gjyqtarin gé vierésohet dhe
kéto duhet té respektohen me pérpikmeéri.

(II) Kuadri pér vlerésimin formal

30. Kur aplikohet njé sistem i vlerésimit formal individual, baza e tij dhe
elementet kryesore (kriteret, procedura, pasojat e vlerésimit) duhet té
pércaktohen né ményré té qarté dhe té ploté nga legjislacioni primar.
Detajet mund té rregullohen né akte nénligjore®. Késhilli Gjygésor (aty ku
ekziston) duhet té luajé njé rol té réndésishém duke ndihmuar né
formulimin e kétyre punéve, sidomos té kritereve.

(II) Kriteret pér vlerésimin formal

31. Vlerésimi formal individual i gjykatésve duhet té bazohet né kritere
objektive té publikuara nga autoriteti kompetent gjyqésor®®. Standardet
objektive jané té nevojshme jo thjesht né ményré qé té pérjashtohet
ndikimi politik, por edhe pér arsye té tjera, té tilla si pér té& shmangur
rrezikun e njé pérshtypjeje té mundshme té favorizimit, konservatorizmit
dhe tarafeve, e cila ekziston né qofté se emérimet/vlerésimet béhen né
ményré té pastrukturuar ose né baza té rekomandimeve personale®. Kéto
standarde objektive duhet té bazohen né merité, duke pasur parasysh
kualifikimet, integritetin, aftésiné dhe efikasitetin®®.

32. CCJE véren se Raporti i ENC] rekomandon gé kriteret pér vlerésimin e
performancés profesionale té gjyqtaréve duhet té jené gjithépérfshirése,
dhe duhet té pérfshijné treguesit sasioré dhe cilésoré, né ményré gé té
lejohet njé vlerésim i ploté dhe i thellé i performancés profesionale té
gjyqtaréve®’.

33. CCJE véren se rekomandimet e Kievit®® pohojné se duhet té keté
vlerésim né bazé té kritereve té méposhtme: kompetenca profesionale
(njohja e ligjit, aftésia pér té kryer procesin gjygésor, kapaciteti pér té
shkruar vendime té arsyetuara), kompetenca personal (aftésia pér té
pérballuar ngarkesén e punés, aftésia pér té vendosur, hapja ndaj
teknologjive té reja), kompetencat sociale, d.m.th. aftésia pér té
ndérmjetésuar, respekti pér palét, dhe, pérveg késaj, aftésia pér té
udhéhequr pér ata pozicionet e té ciléve e kérkojné kété.

34. Né pérgjithési, CCJE pajtohet me kriteret cilésore té identifikuara né
Rekomandimet e Kievit. CCJE konsideron se vlerésimet nuk duhet té
bazohen vetém né kriteret sasiore. Mé tej, edhe pse efikasiteti i punés sé
njé gjyqgtari mund té jeté njé faktor i réndésishém pér vlerésimin, CCJE
konsideron se mbéshtetja térésisht né numrin e ¢géshtjeve gé njé gjyqtar ka
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vendosur éshté problematike, sepse ajo mund té ¢ojé né stimuj té rremé.

35. Cilésia e drejtésisé nuk mund té kuptohet si té ishte njé sinonim i
thjeshté i "prodhimtarisé" sé sistemit gjyqésor®®. CCJE paralajméron se
financimi i pamjaftueshém dhe shkurtimet e buxhetit mund té rezultojné né
njé sistem gjyqgésor gé e tepron me "produktivitetin” né vlerésimin
individual té gjyqtaréve. Prandaj, CCJE thekson sérish se té gjitha parimet
dhe standardet e pérgjithshme té Késhillit té& Evropés i ngarkojné shtetet
anétare gé té véné né dispozicion burime financiare qé pérputhen me
nevojat e sistemeve té ndryshme gjyqésore’®. CCJE beson se cilésia, jo
vetém sasia e vendimeve té njé gjyqtari, duhet té jeté thelbi i vlerésimit
individual. Né Opinion Nr. 11 (2008), CCJE diskuton réndésiné e gjykimeve
té cilésisé sé larté. Pér té vlerésuar cilésiné e vendimit té gjyqtarit,
vlerésuesit duhet té pérgendrohen né metodologjiné gé aplikon njé gjyqgtar
né punén e tij/saj té pérgjithshme, né vend se té vlerésojné meritat ligjore
té vendimeve individuale’*. Kéto té fundit duhet té pércaktohen vetém nga
procesi i apelimit. Vlerésuesit duhet t& marrin parasysh té gjitha aspektet
gé pérbéjné performancé té miré gjyqésore, vecanérisht njohurité ligjore,
aftésité e komunikimit, zellin, efikasitetin dhe integritetin. Pér ta béré kéte,
vlerésuesit duhet té& marrin parasysh té gjithé gjerésiné e punés sé njé
gjyqtari né kontekstin né té cilin éshté kryer puna. Prandaj, CCJE vazhdon
ta konsiderojné problematike bazimin e rezultateve té vlerésimit né numrin
apo pérgindjen e vendimeve té pérmbysura né apel’?, pérvec nése numri
dhe ményra e pérmbysjes demonstron garté se gjyqtari nuk ka njohurité e
nevojshme té ligjit dhe procedurés. Vérehet se rekomandimet e Kievit’>dhe
Raporti i ENCJ’* arrijné né té njéjtin mendim.

(IV) Si vlerésohet?
(A) Kush e bén: menaxherét/gjyqtarét/profesionisté té tjeré?

36. Vlerésuesit duhet té kené kohé dhe burime té mjaftueshme pér té
lejuar njé vlerésim té ploté té aftésive individuale dhe té performancés sé
c¢do gjyqgtari. Gjyqtari i vlerésuar duhet té informohet se kush jané
vlerésuesit dhe gjyqtari duhet té keté té drejté té kérkojé zévendésimin e
ndonjé vlerésuesi, i cili objektivisht mund té perceptohet si i njéanshém.

37. Me géllim té mbrojtjes sé pavarésisé gjygésore, vlerésimi duhet té
ndérmerret kryesisht nga gjyqtarét. Késhillat Gjygésore (aty ku ekzistojné)
mund té luajné njé rol né kété ushtrim’°. Megjithaté, mund té pérdoren
mjete té tjera té vlerésimit, pér shembull, nga anétarét e gjyqésorit té
emeéruar apo té zgjedhur nga gjyqtarét e tjeré me géllim té vecanté té
vlerésimit. Duhet té shmanget vlerésimi nga Ministria e Drejtésisé ose
organe té tjera té jashtme’®; madje Ministria e Drejtésisé ose organet e
tjera té ekzekutivit nuk duhet té jené né gjendje té ndikojné né procesin e
vlerésimit.

38. Pé&r mé tej, mund té marrin pjesé profesionisté té tjeré qé mund té
japin njé kontribut té dobishém né procesin e vlerésimit. Megjithaté, éshté
thelbésore gé vlerésuesit e tillé té jené né gjendje té pérfitojné nga
njohurité dhe pérvoja e mjaftueshme né sistemin gjygésor pér té gené té
afté té vlerésojné sic duhet punén e gjygtaréve. Eshté gjithashtu
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thelbésore qé roli i tyre té jeté vetém késhillues dhe jo vendimtar.
(b) Si duhet béré: burimet e provave

39. Burimet e informacionit té pérdorura né procesin e vlerésimit duhet té
jené té besueshme’’. Kjo vlen sidomos né drejtim té informacionit mbi té
Cilén éshté bazuar njé vlerésim i pafavorshém. Gjithashtu, éshté thelbésore
gé njé vierésim i tillé té jeté i bazuar né prova té mjaftueshme. Gjykatési i
vlerésuar duhet té keté akses té menjéhershém né secilén déshmi gé
synohet té pérdoret né njé vlerésim, né ményré gé mund ta kundérshtojé
nése éshté e nevojshme’®. Vlerésimi individual i gjyqtaréve dhe inspektimi
gé vleréson punén e gjykatés si njé e téré duhet té mbahen krejtésisht té
ndaré. Megjithaté, faktet e zbuluara gjaté kontrollit gjygésor mund té
merren parasysh né vlerésimin individual té& gjyqtarit’®.

(C) Kur duhet béré - rregullisht? Vetém pér ngritje né detyré? Bazat e tjera?

40. Njé shtet anétar gé vendos té fusé vlerésimin formal individual duhet té
vendosé nése gjyqtarét do té vlerésohen rregullisht ose vetém pér raste té
vecanta, pér shembull kur njé gjyqtar éshté kandidat pér ngritje né
detyré®®, Vlerésimet e rregullta lejojné pérftimin e njé panorame té ploté té
performancés sé njé gjyqgtari. Megjithaté, ato nuk duhet té kryhen shumé
shpesh, né ményré gé té shmanget njé pérshtypje e mbikéqyrjes sé
vazhdueshme, e cila pér shkak té natyrés sé saj mund té rrezikojé
pavarésiné e gjyqgésorit.

(D) Drejtési procedurale pér gjyqtarin e vlerésuar

41. Sic ka deklaruar CCJE mé paré, té gjitha procedurat e vlerésimit
individual duhet t'u mundésojné gjyqgtaréve shprehjen e piképamjeve té
tyre mbi aktivitetet e tyre dhe mbi vlerésimin gé u éshté béré kétyre
aktiviteteve®'. Po ashtu, ¢do proceduré duhet t'ua mundésojé
kundérshtimin e tyre para njé autoriteti té pavarur ose njé gjykate.
Prandaj, gjyqtari i vlerésuar duhet té keté mundésiné pér té kontribuar né
procesin e vlerésimit né njé ményré qé éshté e dobishme, pér shembull
duke komentuar mbi draftin paraprak ose duke u dégjuar né procesin e
vlerésimit. Pé&r mé tepér, gjyqtari vlerésuar duhet té keté njé té drejté
efektive pér ta kundérshtuar njé vlerésim té pafavorshém, veganérisht kur
ai prek "té drejtat civile" e gjyqtarit né kuptim té nenit 6 té Konventés
Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut. Sa
meé serioze té jené pasojat e njé vlerésimi pér njé gjyqtar, aqg mé té
réndésishme jané kéto té drejta té shqyrtimit efektiv.

(e) Pasojat pér gjyqtarét dhe té tjerét

42. CCJE paralajméron kundér shprehjes sé rezultateve té vlerésimit vetém
pérmes pikéve, shifrave, pérqgindjeve ose numrave té vendimeve té marra.
Té gjitha kéto metoda, nése pérdoren pa shpjegim dhe vlerésim té
métejshém, mund té krijojné njé pérshtypje té rreme té objektivitetit dhe
sigurisé. CCJE gjithashtu e konsideron si té padéshirueshém renditjen e
detajuar dhe té pérhershém té gjyqtaréve®’ si rezultat i vlerésimit té tyre.
Kjo renditje jo vetém jep njé pérshtypje té rreme té objektivitetit dhe
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sigurisé; madje edhe mé keq, ajo éshté e ngurté dhe e véshtiré pér t'u
ndryshuar pa u angazhuar né njé ushtrim gé "ri-gradon" té gjithé gjyqtarét
e njé niveli té ngjashém. Késhtu, njé sistem i tillé nuk éshté praktike dhe,
veganérisht i padrejté nése éshté béré publik. Ai nuk bén asgjé pér té
pérmirésuar efikasitetin apo pavarésiné e gjyqgtaréve.

43. Megjithaté, njé sistem i renditjes pér géllime té veganta, té tilla si
ngritja né detyré, mund té jeté i dobishém. Pér shembull, né qofté se dy
ose mé shumé gjyqtaré kané aplikuar ose jané duke u konsideruar pér
emérimin né njé pozicion, ka té ngjaré qé kandidatét do té vihet né njé
formé té "renditjes" pér kété géllim.

44, Rezultatet e njé vlerésimi individual ndoshta do té kené njé efekt té
drejtpérdrejté né karrierén e gjyqtarit dhe vecanérisht né shanset e tij/saj
pér ngritje né detyré. Pér mé tepér, nevojat pér trajnim dhe alokimi i
burimeve shtesé®® mund té pércaktohen né bazé té rezultateve té
vlerésimit. Si¢ éshté pérmendur tashmé, pérveg rrethanave té
jashtézakonshme, shkarkimi nga detyra nuk duhet té jeté pasojé thjesht e
njé vlerésimi té pafavorshém, por vetém né rastin e njé shkeljeje té réndé
té rregullave disiplinore apo ligjit penal, pas njé procedure té duhur dhe té
bazuar né prova té besueshme®*. Sidoqofté, si¢ &shté théné mé paré,
shkarkimi mund té jeté pasoja nése pérfundimi i pashmangshém i procesit
té vlerésimit éshté se gjyqtari éshté i paafté apo nuk ka déshiré pér té
kryer detyrat e tij/saj gjygésore me njé standard minimal té pranueshém,
té gjykuar objektivisht. Né té gjitha kéto raste, nevoja pér masa mbrojtése
té pérshtatshme procedurale pér gjyqtarin ka shumé réndési dhe kéto
duhet té respektohen me pérpikméri.

45. Duhet shmangur pérdorimi i vlerésimit individual pér té pércaktuar
rrogat dhe pensionet e gjyqtaréve®. Njé proces i tillé do t& mund té ndikojé
gartazi né sjelljen e gjykatésve (né dém té paléve né rastet individuale)
dhe gjithashtu rrezikon pavarésiné e sistemit gjyqésor®.

I. Pajtimi i pavarésisé dhe vierésimit nén dritén e kétij diskutimi;
llogaridhénia publike

46. Pajtimi i parimit té pavarésisé sé gjyqésorit me cilindo proces té
vlerésimit individual té gjyqtaréve éshté i véshtiré. Por ekuilibri i sakté
éshté i njé réndésie vendimtare. Né fund té fundit, pavarésia e gjyqésorit
duhet té mbizotérojé né té gjitha kohét.

47. Né pérmbledhje, mjetet pér arritjen e kétij ekuilibri pérfshijné: (1)
Duhet té keté rregulla té qarta dhe transparente né lidhje me procedurén,
kriteret dhe pasojat e vlerésimit. (2) Gjyqtari i vlerésuar duhet té keté té
drejtén té dégjohet né proces, dhe ta kundérshtojé njé vlerésim té
pakénagshém, duke pérfshiré edhe té drejtén e aksesit té& menjéhershém
né materiale gé lidhen me vilerésimin. (3) Vlerésimi nuk duhet té bazohet
vetém né numrin e ¢éshtjeve té vendosura, por duhet té fokusohet
kryesisht né cilésiné e vendimeve té njé gjyqtari dhe gjithashtu punén e
tij/saj gjygésore té pérgjithshme. (4) Disa pasoja, té tilla si shkarkimi nga
detyra pér shkak té njé vlerésimi negativ, duhet té shmangen pér té gjithé
gjyqgtarét gé kané marré mandatin e detyrés, pérveg né rrethana té
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jashtézakonshme.

48. Vlerésimi formal individual i gjyqtaréve, aty ku ekziston, duhet té
ndihmojé pér té pérmirésuar dhe pér té ruajtur njé sistem gjygésor té
Cilésisé sé larté pér té mirén e gytetaréve té vendeve anétare. Kjo duhet té
ndihmojé duke ruajtur besimin e publikut né gjygésor. Kjo kérkon gé
publiku duhet té jeté né gjendje t'i kuptojé parimet e pérgjithshme dhe
procedurén e procesit té vlerésimit. Prandaj, kuadri procedural dhe
metodat e vlerésimit duhet té jené né dispozicion té publikut. Pér mé tepér,
né funksion té CCJE, procesi i vlerésimit individual pér géllime té karrierés
apo rritjes né detyré nuk duhet té marré parasysh piképamjet publike mbi
njé gjyqgtar. Ata nuk mund té jené gjithmoné rezultat i informacionit té
ploté apo té kuptuar plotésisht, ose piképamje té tilla ndoshta edhe mund
té bazohen né njé kegkuptim té punés sé pérgjithshme té gjyqgtaréve.
Procesi dhe rezultatet e vlerésimeve individuale duhet, né parim, t& mbeten
konfidenciale dhe nuk duhet té béhen publike. Po té béhej kjo, me siguri do
té rrezikohej pavarésia e gjyqésorit, pér arsyen e qarté se publikimi mund
ta diskreditojé gjyqtarin né syté e publikut dhe ndoshta ta béjé até té
prekshém nga pérpjekjet pér té ndikuar mbi té. Pérveg késaj, publikimi
mund té sjellé sulme verbale ose sulme té tjera ndaj gjyqtarit.

J. Rekomandimet
49, CCJE jep kéto rekomandime kryesore né vijim:

1. Eshté e nevojshme njé formé e vlerésimit té gjyqtaréve individualé pér
té pérmbushur dy kérkesat kryesore té ¢do sistemi gjygésor, pérkatésisht
drejtésiné e cilésisé mé té larté dhe llogaridhénien e duhur né njé shogéri
demokratike (paragrafi 23).

2. Né qofté se pas analizave té kujdesshme, njé shtet anétar vendos gé
kéto kérkesa té réndésishme nuk mund té plotésohen me mjete té tjera
(p.sh. vlerésimi "informal"), CCJE rekomandon miratimin e njé sistemi mé
formal té vlerésimit individual (paragrafi 23).

3. Qéllimi i gjithé vlerésimit gjygésor individual t& miratuar nga njé shtet
anétar, qofté ai "formal" apo "informal", duhet té jeté pérmirésimi i cilésisé
sé punés sé gjyqtaréve dhe, né kété ményré, té gjithé sistemit gjyqgésor té
vendit (paragrafi 24).

4. CCJE inkurajon té gjitha shtetet anétare qé té pérdorin procedurat
informale té vlerésimit gé ndihmojné pérmirésimin e aftésive té gjyqtaréve
dhe né kété ményré pérmirésojné cilésiné e pérgjithshme té gjyqésorit.
Mjetet e tilla té vlerésimit informal pérfshijné ndihmén pér gjyqgtarét duke u
dhéné njé mundési pér veté-vlerésim, duke siguruar reagime dhe shqyrtim
informal nga kolegét (paragrafi 25).

5. Baza dhe elementet kryesore pér vlerésimin formal (aty ku ekziston)
duhet té pércaktohen né ményré té qarté dhe té ploté né legjislacionin
primar. Detajet mund té rregullohen me akt té vecanté nénligjor, i cili
duhet botuar po ashtu. Késhilli Gjygésor (aty ku ekziston) duhet té luajé
njé rol té réndésishém duke ndihmuar né formulimin e kétyre punéve,



sidomos té kritereve té vlerésimit (paragrafi 30).

6. Vlerésimi duhet té bazohet né kritere objektive. Kriteret e tilla duhet té
pérbéhen kryesisht nga treguesit cilésoré, por mund té pérbéhen edhe nga
tregues sasioré. Né cdo rast, treguesit e pérdorur duhet t'u mundésojné
vlerésuesve marrjen né konsideraté té té gjitha aspekteve qé pérbéjné
performancé té miré gjygésore. Vlerésimi nuk duhet té bazohet vetém né
kriteret sasiore (paragrafét 31-35).

7. Duhet té shmanget shprehja e rezultateve té vlerésimit né numra,
pérgindje apo me renditje té gjyqtaréve, pa informacion t& métejshém,
pasi kjo mund té krijojé njé pérshtypje té rreme té objektivitetit dhe
sigurisé. CCJE kundérshton ¢do renditje té pérhershme té gjyqtaréve.
Megjithaté, njé sistem i renditjes éshté i pranueshém pér géllime té
vecganta, té tilla si ngritja né detyré (paragrafét 42-43).

8. Me géllim té mbrojtjes sé pavarésisé gjygésore, vlerésimet individuale
duhet té ndérmerret kryesisht nga gjyqtarét. Késhillat Gjygésore (aty ku
ekzistojné) mund té luajné njé rol né kété proces. Duhet té shmanget
vlerésimi nga Ministria e Drejtésisé ose organe té tjera té jashtme
(paragrafi 37)

9. Burimet e provave mbi té cilat mbéshteten vierésimet duhet té jené té
mjaftueshme dhe té besueshme, veganérisht né qofté se provat formojné
bazén e njé vlerésimi té pafavorshém (paragrafét 39, 44).

10. Vlerésimi individual i gjygtaréve duhet - né parim - té jeté i ndaré si
nga inspektimet gé vlerésojné punén e gjykatés si njé e téré, ashtu edhe
nga procedurat disiplinore (paragrafét 29, 39).

11. Eshté thelbésore qé té keté drejtési procedurale né té gjitha elementet
e vlerésimeve individuale. Vecanérisht, gjyqgtarét duhet té jeté né gjendje
té shprehin piképamjet e tyre mbi procesin dhe konkluzionet e propozuara
té vlerésimit. Ata duhet po ashtu té jené ne gjendje t'i kundérshtojné
vlerésimet, vecanérisht kur preken "té drejtat civile" té gjyqtarit né kuptim
té nenit 6 té Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive
Themelore té Njeriut (paragrafi 41).

12. Njé vlerésim i pafavorshém i vetém nuk duhet té shkaktojé (pérvec
rrethanave té jashtézakonshme) shkarkimin nga detyra. Kjo duhet té béhet
vetém né njé rast té shkeljeve serioze té rregullave disiplinore ose
dispozitave penale té pércaktuara me ligj ose kur pérfundimi i
pashmangshém i procesit té vlerésimit éshté se gjyqtari éshté i paafté apo
nuk ka déshiré t'i kryejé funksionet e veta gjygésore sipas njé standardi
minimal e té pranueshém, té vlerésuar objektivisht. Kéto pérfundime duhet
té ndjekin njé proceduré té duhur dhe té bazohen né prova té besueshme
(paragrafét 29, 44).

13. Duhet té shmanget pérdorimi i vlerésimeve individuale pér té
pércaktuar rrogén dhe pensionin e gjykatésve individualé&, pasi ky proces
do té mund té ndikojé garté né sjelljen e gjykatésve dhe késhtu rrezikon



pavarésiné e gjygésorit dhe interesat e paléve (paragrafét 28, 45).

14. Parimet dhe procedurat mbi té cilat mbéshteten vlerésimet gjygésore
duhet té jené né dispozicion té publikut. Megjithaté, procesi dhe rezultatet
e vlerésimeve individuale parimisht duhet té& mbeten konfidenciale né
ményré gé té sigurohet pavarésia e gjygésorit dhe siguria e gjyqtarit
(paragrafi 48).

! Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001).

2 Shih Opinionet e CCJE Nr. 3(2002), Nr. 4(2003), Nr. 6(2004), Nr. 11(2008), Nr.
14(2011).

3 Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001), paragrafét 17-56.

*Shih Opinionin e CCJE Nr. 4(2003), paragrafét 23-30.

> Shih Opinionin e CCJE Nr. 3(2002), paragrafét 51-77.

Ky Raport titullohet "Si mundet emérimi dhe vlerésimi (cilésor dhe sasior) i
gjyqtaréve té béhen né pérputhje me parimin e pavarésisé sé gjyqgésorit?", Shih

né http://www.iaj-uim.org/iuw/wp-content/uploads/2013/02/I-SC-2006-
conclusions-E.pdf .

7 Shih Rekomandimin CM/Rec(2010)12paragrafét 59 - 65.

8 Shih Magna Carta e Gjykatésve e CCJE (2010), paragrafi 15.
? Shih Opinionin e CCJE Nr. 11(2008), paragrafi 36.

19 Shih Opinionin e CCJE Nr. 11(2008), paragrafi 32.

1 Shih Opinionin e CCJE Nr. 13(2010), Konkluzionin A; Magna Carta e Gjykatésve
e CCJE (2010) paragrafi 17.

12 Shih Opinionet e CCIE Nr. 1(2001), Nr. 3(2002), Nr. 4(2003), Nr. 6(2004) dhe
Nr. 11(2008).

13 Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001), paragrafi 10; Rekomandimi
CM/Rec(2010)12, paragrafét 3 dhe 11; Magna Carta e Gjykatésve e CCIE (2010),
paragrafi 2.

4 Shih Magna Carta e Gjykatésve e CCJE (2010), paragrafét 3 dhe 4.
1> Shih Opinionin e CCJE Nr. 2(2001), paragrafi 2.
*Shih Opinionin e CCJE Nr. 4(2003), paragrafét 4, 8, 14 dhe 23-37.

7 Shih Opinionin e CCJE Nr. 3(2002), paragrafi 51.
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'8 Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001), sidomos paragrafin 45, Opinioni i CCJE Nr.
6(2004) paragrafi 34.

19 Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001), paragrafi 66, Rekomandimin
CM/Rec(2010)12, paragrafét 22-25.

205hjh p.sh. sistemi né Finlandé dhe Holandé.
21 Gj né Mbretériné e Bashkuar.

22 Megjithaté, jané vendosur masa mbrojtése té rrepta pér t& mbrojtur pavarésiné
e gjyqtarit né kété proces.

23 Bullgaria, Estonia, Gjermania, Hungaria, Ukraina.

** Spanja, Suedia (megjithaté, vetém njé pérgindje e vogél e rrogés vendoset
individualisht dhe jané vendosur masa mbrojtése té rrepta pér té mbrojtur
pavarésiné e gjyqgtarit). Né Belgjiké dhe Bullgari, rroga e njé gjyqgtari mund té

reduktohet pér shkak té rezultateve té dobéta té vlerésimit. Né Turqi, rrogat dhe
pensionet mund té rriten pér shkak té rezultateve té vlerésimit.

2> Shqipéria, Austria, Bosnja dhe Hercegovina, Bullgaria, Kroacia, Qipro, Estonia,
Franca, Gjermania, Greqia, Hungaria, Italia, Polonia, Rumania, Sllovenia, Spanja
(kur pércaktohen rrogat e bazuara né performancé), "Ish Republika Jugosllave e
Magedonisé", Turgia.

¢ Bosnja dhe Hercegovina, Spanja.

*’ Gjermania, Polonia.

8 Bosnja dhe Hercegovina, Bullgaria, Kroacia, Estonia, Gjeorgjia, Gregia,
Hungaria, Republika e Moldavisé, Polonia, Rumania, Spanja, "ish Republika
Jugosllave e Magedonisé", Turgia.

*° Franca dhe Gjermania.

30 Austria, Gjermania, Sllovenia.

3! Gjermania, Polonia, Suedia.

*? Kroacia, Gjermania.

*3 Shqipéria, Austria, Belgjika, Bosnja dhe Hercegovina, Bullgaria, Kroacia, Franca,
Gjermania, Greqia, Italia, Republika e Moldavis€, Monako, Rumania, Sllovenia, "ish
Republika Jugosllave e Magedonisé".

¥ Gjeorgjia, Turgia.

* Hungaria, Sllovenia.
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% Qipro (me faktor produktiviteti), Estonia, Finlanda, Holanda, Suedia, Mbretéria e
Bashkuar.

%’ Bullgaria, Kroacia, Estonia, Spanja, "ish Republika Jugosllave e Magedonisé",
Turqgia.

* Kroacia.

¥ Austria, Franca, Gjermania.

% Greqia.

“! Austria, Gjermania, Hungaria, Monako, Mbretéria e Bashkuar.
42 Belgjika, Finlanda, Franca, Monako, Rumania, Zvicra.

43 Belgjika, Franca, Rumania.

** Shqipéria, Austria, Bullgaria, Austria, Kroacia, Estonia, Italia, Republika e
Moldavisé, Slloveni, "ish Republika Jugosllave e Magedonisé", Turqia.

*> Gjermania, Gregia, Hungaria, Holanda.

46 Akademiké ligjoré dhe dhoma e avokatisé né Estoni; dhoma e avokatisé né
Greqi dhe psikologé né rrethana té caktuara né Rumani.

*/ Greqia pérdor njé sistem aférsisht té krahasueshém.

“8 Bosnja dhe Hercegovina, Finlanda, Gjermania, Gregia.

“°Bullgaria, Estonia, Gjeorgjia, Gjermania, Gregia, Ukraina.

0 Bullgaria, Suedia (megjithaté, vetém njé pérqgindje e vogél e rrogés vendoset
individualisht dhe jané vendosur masa mbrojtése té rrepta pér t& mbrojtur
pavarésiné e gjyqtarit né proces), Spanja, Turgia.

>1 Belgjika, Bullgaria, Kroacia, Qipro, Gregia, Hungaria, Polonia, Sllovenia.

>2 Austria, Estoni, vetém né raste té rralla: Gregia, Hungaria, Italia, Republika e
Moldavisé, Polonia, Rumania, Sllovenia, "ish Republika Jugosllave e Magedonisé&".

>3 "Ish Republika Jugosllave e Magedonisé".
>* Rumani.

>> Megjithaté, né Spanjé merren parasysh kriteret cilésore kur éshté né pyetje
ngritja né detyré e gjyqtarit.

*® Shih Opinionin e CCJE Nr. 11(2008), paragrafi 70.
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>’ Shih Opinionin e CCJE Nr. 1(2001), paragrafét 17 dhe 29.

8 Shih Parimet Themelore t& OKB-sé mbi Pavarésiné e Gjygésorit (1985),
paragrafi 13.

*9 Spanja, Suedia (megjithaté, vetém njé pérgindje e vogél e rrogés vendoset
individualisht).

®0'shih Rekomandimin CM/Rec(2010)12, paragrafi 55; shih edhe Shih Raportin e
Pérgjithshém té IAJ (2006), Konkluzionet, paragrafi 12.

1 shih Rekomandimin CM/Rec(2010)12, paragrafi 49.

2 Shih Rekomandimin CM/Rec(2010)12paragrafi 50.
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83 Shih Raportin e ENCJ 2012-2012, seksioni 4.11.
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85 Megjithaté, né Suedi vetém njé sasi shumé e vogél e rrogés sé njé gjyqtari
pércaktohet nga rezultatet e vlerésimit dhe jané vendosur masa mbrojtése té
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